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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

"Educar para la Libertad"
1. IDENTIFICACION Y CONTEXTO

e 1.1. Nombre de la Institucién: Colegio Rudolf S.A.

e 1.2. Naturaleza: Institucion educativa privada de orientacion

antroposofica.

e 1.3. Niveles de Ensenanza: Educacion Parvularia

(Kindergarden), Educacién Basica y Educacién Media.

e 1.4. Horizonte Institucional:

o 1.4.1. Misioén: Formar seres humanos libres, capaces de
impartir por si mismos proposito y direccion a sus vidas, a
través de una educacion que respete los ritmos evolutivos
del nifo.



o 1.4.2. Visidn: Ser una comunidad educativa referente en el
desarrollo de la individualidad y la conciencia social, donde
el arte, el movimiento y la conexion con la naturaleza sean
los pilares del aprendizaje.

2. FUNDAMENTACION FILOSOFICA (ANTROPOSOFIA)

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) se fundamenta en la
Antroposofia, ciencia espiritual desarrollada por Rudolf Steiner. El
objetivo trascendental no es solo la transmision de conocimientos, sino
el despertar de las facultades latentes del ser humano a través de tres
pilares de desarrollo:

e 2.1. Pensar (dimensién cognitiva): Desarrollo de la claridad
mental, la concentracidn y la capacidad de juicio critico.

e 2.2. Sentir (dimensiéon emocional): Cultivo de la apreciacion
estética, la empatia y el equilibrio animico mediante la
experiencia artistica.

e 2.3. Querer (dimension volitiva): Fortalecimiento de la voluntad
a través de la actividad fisica, el trabajo manual y la disciplina
ritmica.

3. MODELO PEDAGOGICO: EL CURRICULO DE LOS SEPTENIOS

La organizacion curricular se estructura respetando los ciclos
bioldgicos y animicos de siete afios, denominados septenios.

e 3.1. Componentes transversales del modelo:

o 3.1.1. La Clase Principal (Epocas): Bloques tematicos de
3 a 4 semanas. Durante las primeras dos horas de la
jornada, el alumno se sumerge en una sola materia
(matematicas, historia, botanica, etc.), permitiendo una
asimilacién profunda y organica.



o 3.1.2. El Maestro de Grado: En la etapa basica, el mismo
tutor acompana al grupo durante el ciclo, creando un
vinculo de confianza y autoridad amorosa que facilita el
aprendizaje emocional.

o 3.1.3. Cuadernos de Clase: En ausencia de libros de texto
externos, los estudiantes crean sus propios libros,
sintetizando lo aprendido mediante redaccién propia e
ilustraciones artisticas.

e 3.2. Etapas del desarrollo:
o A. Primer Septenio (0-7 ainos)
"El mundo es bueno”

o Enfoque en el aprendizaje por imitacion y juego libre.
Incluye labores domeésticas, rondas y cuidado del jardin,
preservando las fuerzas vitales para el crecimiento fisico
antes de la instruccion académica formal.

o B. Segundo Septenio (7-14 anos)
"El mundo es bello"

El aprendizaje se presenta de forma artistica y a través de
imagenes. Se consolida el rol del maestro de grado como
referente de autoridad amorosa.

o C. Tercer Septenio (14-21 ainos)
"El mundo es verdadero"

Busqueda de la verdad objetiva y el pensamiento
abstracto. Intervienen profesores especialistas que
desafian el intelecto y fomentan la responsabilidad ética.

4. COMPONENTES CURRICULARES ESPECIALES

Areas diferenciales que contribuyen a la formacién integral del
estudiante:



e 4.1. Euritmia: Disciplina artistica corporal que hace visible los
sonidos del habla y la musica, facilitando la armonia psicomotriz.

e 4.2. Trabajo Manual y Oficios: Desarrollo de la conexion
cerebro-mano a través de actividades que van desde el tejido
(primer grado) hasta la carpinteria y forja (secundaria).

e 4.3. Agricultura y Horticultura: Contacto directo con la tierra
para vivenciar la ecologia y la sostenibilidad.

5. PLAN DE ESTUDIOS (EL CURRICULO ESPIRAL)

El plan de estudios del Colegio Rudolf S.A. se fundamenta en
un modelo de Curriculo Espiral. Esto implica que los contenidos no
se abordan como unidades aisladas, sino que se retoman en los
diferentes niveles educativos con una profundidad y complejidad
creciente, adaptandose con precision a la madurez psicologica,
biolégica y animica del estudiante.

5.1. Nivel I: Educacioén Inicial (Jardin de infantes - 3 a 6 afios)

En el primer septenio, el enfoque pedagdgico se centra en el
desarrollo de la voluntad y la imitacién del entorno. No se imparten
materias académicas formales, priorizando el desarrollo
sensorio-motriz.

e 5.1.1. Actividades Primordiales: Desarrollo de la
motricidad fina y la sensibilidad estética mediante rondas,
juegos de dedos, modelado con cera de abejas, pintura
con acuarela y dibujo con crayones de cera.

e 5.1.2. Labores del Hogar y Vida Practica: Actividades
con sentido real que fomentan la autonomia, tales como la
preparacion de pan, limpieza del aula y cuidado del huerto
escolar.

e 5.1.3. Narracion y Lenguaje: Uso de cuentos de hadas
tradicionales narrados de memoria por el docente para



estimular la imaginacion y la creacion de imagenes
internas (pensamiento pictorico).

5.2. Nivel Il: Educacion Primaria (7 a 14 aihos)

El aprendizaje en el segundo septenio se presenta de forma
artistica y ritmica. Los contenidos se organizan en “Epocas” (bloques
de inmersion de 3 a 4 semanas).

5.2.1. Primer y Segundo Grado (7-8 anos)

e Lenguaje: Introduccion a la lectoescritura desde la
imagen: cada letra se descubre a través del dibujo y el
relato (ej. la "M" surge de la forma de una montafia).

e Matematicas: Presentacién simultanea de las cuatro
operaciones basicas como un conjunto organico (del todo a
las partes), utilizando elementos tactiles como piedras o
semillas.

o Dibujo de Forma: Ejercicios ritmicos de lineas rectas y
curvas para preparar la motricidad y la orientacion
espacial.

5.2.2. Tercer y Cuarto Grado (9-10 anos)

e Oficios y Construccion: Estudio vivencial de como el ser
humano se sustenta y se resguarda (agricultura,
construccion de viviendas y oficios antiguos).

e Lenguaje y Literatura: Gramatica basica, ortografia,
estudio de la mitologia nérdica y textos fundacionales,
como literatura universal.

e Zoologia (4° grado): El estudio de los animales, centrado
en la relacion de sus formas y habilidades con la
constitucion humana ("El hombre y el animal®).



5.2.3. Quinto y Sexto Grado (11-12 anos)

e Botanica (5° grado): Observacion del reino vegetal, desde
los hongos y musgos hasta las plantas con flor,
relacionando su crecimiento con el desarrollo del nifio.

e Historia: Transicion del pensamiento mitico al historico;
estudio de las civilizaciones de India, Persia, Mesopotamia,
Egipto y Grecia.

e Geometria y Fisica (6° grado): Introduccion a la
geometria con instrumentos (compas y regla). En Fisica,
se abordan la acustica, optica y calor mediante la
experimentacion fenomenoldgica.

5.3. Nivel lll: Educacion Secundaria (14 a 18 ainos)

El enfoque se desplaza hacia el desarrollo del pensamiento
abstracto, el rigor cientifico y el juicio critico independiente.

5.3.1. Areas Cientificas y Matematicas

e Fisica y Quimica: Estudio de mecanica, electricidad y
guimica organica e inorganica para comprender las leyes
del universo fisico.

e Matematicas Superiores: Algebra avanzada,
trigonometria, calculo y geometria descriptiva.

5.3.2. Areas Humanisticas

e Historia Universal: Recorrido desde la Edad Media hasta
la historia contemporanea, incluyendo analisis sociologico.

e Literatura y Drama: Analisis de obras clasicas y
modernas. Representacion anual de una obra de teatro
completa (especialmente en 8° y 12° grado) como ejercicio
de cohesion social y expresion.

5.3.3. Areas practicas y artisticas (Ejes transversales)



e Euritmia: Arte del movimiento corporal que hace visibles
los sonidos del habla y la musica.

e Artes Plasticas: Escultura en piedra o madera, pintura al
Oleo y dibujo de perspectiva.

e Tecnologia y Oficios: Talleres especializados de
encuadernacion, forja de metales, orfebreria y cesteria,
para fortalecer la voluntad y la conexién con el mundo
material.

6. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

e 6.1. Enfoque de Evaluacién Cualitativa: No se utilizan escalas
numeéricas tradicionales. Se entrega una narrativa biografica
detallada que describe logros, retos y evolucion animica de cada
alumno.

e 6.2. Dimensiones de Evaluacion:

o 6.2.1. Cognitiva (Saber): Capacidad de comprension y
relacion de conceptos.

o 6.2.2. Procedimental (Hacer): Calidad estética y técnica
en cuadernos y manualidades.

o 6.2.3. Actitudinal (Ser): Respeto al ritmo grupal y
compromiso con las tareas.

e 6.3. Instrumentos de Evaluacion:

o 6.3.1. Portafolio (Cuaderno de Clase): Evidencia principal
de sintesis y ortografia.

o 6.3.2. Presentaciones Artisticas: Recitaciones, teatro y
musica como muestra de dominio y memoria.

o 6.3.3. Proyectos de Oficios: Evaluacion de productos
terminados en talleres.



7. ORGANISMO SOCIAL Y GESTION INSTITUCIONAL

El funcionamiento del Colegio Rudolf S.A. se basa en un
Organismo Social Triformado, que garantiza la salud pedagdgica y
administrativa mediante la colaboracion horizontal.

e 7.1. Consejo Pedagodgico (Asamblea de Profesores): Maximo
organo de decision pedagogica.

o 7.1.1. Funcion: Direccion educativa, cuidado de la salud
espiritual de la escuela y estudio profundo de la
individualidad del nifo.

o 7.1.2. Responsabilidades: Ajuste curricular, seleccion
docente y planificacion de festivales estacionales.

o 7.1.3. Toma de Decisiones: Basada en el principio del
consenso, priorizando el bienestar del alumno y la
comprension mutua.

e 7.2. Circulo de Padres (Comunidad de Familias): Organo de
participacion que sostiene la base material y social del colegio.
Las familias no son "clientes", sino co-creadores del proyecto.

o 7.2.1. Areas de Accion:

m Gestion Econdmica: Apoyo en recaudaciéon de
fondos, fondos de becas y proyectos de
sostenibilidad.

m Mantenimiento y Embellecimiento: Participacion en
jornadas de trabajo (faenas) para cuidar jardines y
mobiliario, dando ejemplo de voluntad y servicio a los
hijos.

m Logistica de Festivales: Organizacion de bazares,
mercadillos y celebraciones de los ritmos del afo.

o 7.2.2. Vinculo Pedagégico: Los padres se comprometen
a asistir a reuniones de aula para aprender sobre las
etapas evolutivas y otros temas relacionados con lo



pedagdgico, creando coherencia entre hogar y escuela.

° 7.3. Grupo Administrativo: Responsable de garantizar la
sostenibilidad financiera, legal y operativa.

o 7.3.1. Funciones Principales: Gestion de matriculas,
pensiones, pagos a proveedores y cumplimiento normativo
ante el Ministerio de Educacion.

o 7.3.2. Integracion y Servicio: A diferencia de un modelo
empresarial, el grupo administrativo no decide sobre
pedagogia, sino que gestiona los recursos para que los
proyectos educativos sean viables.

° 7.4. Perfil del Gestor Administrativo
El personal debe poseer las siguientes competencias:

1. Conciencia Pedagégica: Comprension de la vision Waldorf
para valorar la calidad de los materiales y el respeto al ritmo
escolar.

2. Etica y Transparencia: Manejo honesto y abierto de los
recursos comunitarios.

3. Vocacioén de Servicio: Entender que la labor administrativa es el
suelo nutricio que permite que la semilla pedagdgica florezca.

8. PERFIL DEL EGRESADO

Buscamos graduar individuos que integren las competencias
legales con las siguientes facultades:

e 8.1. Pensamiento Auténomo: Capacidad de juicio propio y
analisis critico frente a la informacion.

e 8.2. Resiliencia Emocional: Seguridad interna, equilibrio y
empatia hacia los demas.



e 8.3. Compromiso Ambiental: Conciencia de su lugar en el
ecosistema y responsabilidad social activa.

9.- MANUAL DE CONVIVENCIA (RESUMEN)

e Maediacion: Los conflictos se resuelven mediante el dialogo
guiado.

e Reparacion: El enfoque no es el castigo, sino como el
estudiante puede reparar el dafio causado a la comunidad o al
entorno.

e Ritmos de Sanacion: Uso de cuentos pedagogicos o tareas con
sentido para fransformar conductas disrupftivas.

10. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

El Colegio Rudolf S.A. garantiza el cumplimiento de los estandares
basicos de competencias mediante un curriculo integrado.

Mientras que el sistema tradicional fragmenta el conocimiento, nuestra
pedagogia lo aborda de forma holistica mediante las Epocas de
Estudio.

Esto permite desarrollar simultaneamente las dimensiones cognitivas,
procedimentales y actitudinales, buscando un aprendizaje significativo
y duradero.



